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พัฒนาก าลังแรงงาน
ให้เป็นแรงงานศักยภาพสูง

วิสัยทัศน์ (Vision)
“แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท า และมีหลักประกันทางสงัคมที่ดี”

52 พันธกิจ
(Mission)

ส่งเสริมการมีงานท า
ให้กับก าลังแรงงานทุกกลุ่ม

สร้างหลักประกันทางสังคม 
คุ้มครองแรงงาน 

และความปลอดภัยในการท างาน

ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงาน
ระหว่างประเทศ และด้านความมั่นคง

ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร 
เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูง 

พร้อมรับและปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง

พัฒนาระบบการให้บริการด้านแรงงาน
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
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การด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
ตาม พรบ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545
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การสร้างหลักประกันทางสังคมและคุ้มครองแรงงาน

การพัฒนาฝีมือแรงงาน

การส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า

การปฏิบัติราชการอื่นตามที่กฎหมายก าหนด



สรุปภาพรวม ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

68,169.9132 ลบ. 46 ล้านคน
กสร. (1.90%)สสปท. (0.12%) สป. 1,367.6664 ลบ. 

กกจ. 1,292.9451 ลบ. 
กพร. 2,466.3262 ลบ.  
กสร. 1,297.2986 ลบ. 
สปส. 61,666.6029 ลบ. 
- เงินอุดหนุน สปส.* 60,729.2040 ลบ.
- งบด้านบุคลากร** 937.3989 ลบ.  

สสปท. 79.0740 ลบ.

สปส. (90.46%)
- เงินอุดหนุน (89.09%)
- งบด้านบุคลากร (1.38%) 

* รวมเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างของ กสร. 100 ลบ.

สป. (2.01%)

กกจ. (1.90%)

กพร. (3.62%)
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น   

ก.รง. 3,794.8510 1,308.7148 853.9538 60,875.8373 1,336.5563 
สป. 499.6761 366.0707 172.1353 55.0132 274.7711
กกจ. 706.1706 393.7540 187.4809 0.3515 5.1881
กพร. 955.1454 217.5729 330.7425 7.1946 955.6708
กสร. 750.9174 276.8598 163.5951 5.000 100.9263
สปส. 882.9415 54.4574 - 60,729.2040 -

สสปท. - - - 79.0740 -

แผนงานยุทธศาสตร์
63,672.6896 ลบ.

แผนงานบูรณาการ
266.6856 ลบ.

แผนงานพ้ืนฐาน
179.8770 ลบ.

แผนงานบุคลากรภาครัฐ
4,050.6610 ลบ.

งบประมาณ ประชาชนได้รับประโยชน์

จ าแนกตามงบรายจ่าย

จ าแนกตามแผนงาน

93.40% 0.39% 0.26% 5.94%

จ าแนกตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ

5.57%
1.92%

1.25%

89.30%

1.96%
23.27%

19.79%

25.17%

18.61%

13.16%

4.16%

21.16%

38.73%
16.62%

30.09%

27.97%

19.16%

21.95%

20.16%

0.13%

99.76%

0.00%

0.01%

0.00%

0.10%

7.55%

71.50%

0.39%

20.56%

221.1524 ลบ.
3.การพัฒนา

และสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

4,613.0429 ลบ.
6. การปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ

268.6074 ลบ.
2.การสร้าง

ความสามารถ
ในการแข่งขัน

167.3424 ลบ.
4.การสร้างโอกาส

และความเสมอภาค
ทางสังคม

62,899.7681 ลบ.
1.ความมั่นคง

0.32% 0.25% 6.77% 92.27% 0.39%

47 โครงการ 3 ผลผลิต 6 รายการ
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ภาพรวมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

หน่วยรับงบประมาณ (รายกรม) งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
รายจ่ายประจ า รายจ่ายลงทุน

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

รวมทั้งส้ิน 68,169.9132 67,226.2811 98.62 943.6321 1.38

1. ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 1,367.6664 1,140.1833 83.37 227.4831 16.63

2. กรมการจัดหางาน 1,292.9451 1,096.7935 84.83 196.1516 15.17

3. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 2,466.3262 2,134.8892 86.56 331.4370 13.44

4. กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 1,297.2986 1,125.7068 86.77 171.5918 1.23

5. ส านักงานประกันสังคม 61,666.6029 61,666.6029 100.00 - -

6. สถาบันส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
   สภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 79.0740 62.1054 78.54 16.9686 21.46

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : รายจ่ายประจ า และ รายจ่ายลงทุน หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

งบประมาณตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวง

หน่วยรับงบประมาณ (รายกรม)
ปัญหาความม่ันคงด้านแรงงานได้รับการ
ป้องกันและแก้ไข ประเทศไทยได้รับการ
ยกระดับบทบาทด้านแรงงานในระดับโลก

แรงงานมีศักยภาพสงู มีงานท า 
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพ่ือรองรับการ

พัฒนาเศรษฐกิจ

แรงงานมีหลักประกันทางสังคม 
ได้รับความคุ้มครอง มีความ

ปลอดภัย และสวัสดิการท่ีเหมาะสม

ประสิทธิภาพการใหบ้ริการ
และการบริหารจดัการด้าน
แรงงานเพ่ิมข้ึนด้วยระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล

รวมทั้งส้ิน 221.1524 4,780.3853 62,899.7681 268.6074

1. ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 137.7806 1,217.6252 11.2688 0.9918

2. กรมการจัดหางาน 28.5682 1,166.0387 - 98.3382

3. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 11.4000 2,380.3476 - 74.5786

4. กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 43.4036 16.3738 1,142.8224 94.6988

5. ส านักงานประกันสังคม - - 61,666.6029 -

6. สถาบันส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
   สภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) - - 79.0740 -

* รวมเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างของ กสร. 100 ลบ.
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แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท า ได้รับการคุ้มครอง และมีหลักประกันสงัคมที่ดี

ผลสัมฤทธ์ิกระทรวงแรงงาน 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิกระทรวงแรงงาน

1. การจัดระดับในรายงานประจ าปสีถานการณ์การค้ามนุษย์ Tier2   
2. ความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน อยู่ใน 53 อันดับแรก [จ.3]  
3. สัดส่วนก าลังและแรงงานด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 14.01 [จ.3]  
4. ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 [จ.3]  
5. แรงงานได้รับความคุ้มครองในระบบประกันสังคม ร้อยละ 61.81   
6. อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงจากปท่ีีผ่านมา ร้อยละ 4   
7. ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน ร้อยละ 96 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านความมั่นคง งบประมาณ 221.1524 ล้านบาท เป้าหมาย 1,963,905 คน 

• โครงการขับเคลื่อนและป้องกันการแสวงหาประโยชน์

ด้านแรงงานทีอ่าจน าไปสู่การบังคับใช้แรงงานหรือการคา้มนษุย์

ด้านแรงงาน 13.4390 ล้านบาท (สป.)

• โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 1.8436 ล้านบาท (กกจ.)

• โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

 15.0452 ล้านบาท (กกจ.)

• โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง  10.0228 ล้านบาท (กกจ.)

• โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือ

บริการ การค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็ก

   ในรูปแบบที่เลวร้าย 23.5082 ล้านบาท (กสร.)

• โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 13.5690 ล้านบาท (กสร.)

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม 
และแก้ไขปญัหายาเสพติด (21.4632 ลบ.)

แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหา

แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (77.4278 ลบ.)

• โครงการส่งเสริมการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด

ในกลุ่มแรงงาน 13.4802 ล้านบาท (สป.)

• โครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้แรงงานห่างไกลยาเสพติด 

 1.2210 ล้านบาท (กกจ.)

• โครงการจัดหางานและส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้ผ่าน

การบ าบัดรักษายาเสพติด 0.4356 ล้านบาท (กกจ.)

• โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถาน

ประกอบกิจการ 6.3264 ล้านบาท (กสร.)

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปญัหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (11.4000  ลบ.)

• โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่

 11.4000 ล้านบาท (กพร.)

แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ (110.8614  ลบ.)

• โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์และขยาย

   ตลาดแรงงานระหว่างประเทศ 110.8614 ล้านบาท (สป.)

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง
ปัญหาความม่ันคงด้านแรงงานได้รับการป้องกันและแก้ไข และ
ประเทศไทยได้รับการยกระดับบทบาทด้านแรงงานในระดับโลก

โครงการส าคัญ ที่ด าเนินการในปี 2569

ตัวช้ีวัดเปา้หมายการให้บริการกระทรวง
ร้อยละความส าเร็จของการยกระดับการป้องกันการค้ามนุษย์ตามข้อเสนอแนะ  
ของสหรัฐอเมริกาในส่วนท่ีกระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง ร้อยละ 100
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

                     งบประมาณ 167.3424 ล้านบาท เป้าหมาย 62,600 คน 

แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

(10.0894 ลบ.)

• โครงการศูนย์อ านวยความสะดวกด้านการจ้าง

   แรงงานต่างด้าวในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ     

   4.6894 ล้านบาท (กกจ.)

• โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพ้ืนท่ีระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 5.4000 ล้านบาท (กพร.)

แผนงานบูรณาการ
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

(144.9100 ลบ.)

• โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพ่ือ

สร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 

144.9100 ล้านบาท (กพร.)

แผนงานบูรณาการ
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(12.3430 ลบ.)

• โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานช้ันสูง

   ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

   12.3430 ล้านบาท (กพร.)

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง

แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท า สอดคล้องกับ                
ความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือรองรับ                
การพัฒนาเศรษฐกิจ

โครงการส าคัญ ที่ด าเนินการในปี 2569

ตัวชี้วัดเป้าหมาย              การให้บริการกระทรวง
2. แรงงานได้รับการพัฒนามีประสิทธิภาพการผลิตและบริการของปัจจัยด้านแรงงาน ร้อยละ 40   

3. ผู้มารับบริการมีงานท า มีอาชีพ เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

ตัวช้ีวัดเปา้หมายการให้บริการกระทรวง
1. แรงงานได้รับการพัฒนามีประสิทธิภาพการผลิตและบริการ  

   ของปัจจัยด้านแรงงาน ร้อยละ 40   

2. ผู้มารับบริการมีงานท า มีอาชีพ เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

                      งบประมาณ 4,613.0429 ล้านบาท เปา้หมาย 16,553,923 คน

• โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 633.9019 ล้านบาท (สป.)

• โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนดา้นอาชีพ 13.1412 ล้านบาท (สป.)

• โครงการเตรียมความพร้อมแกก่ลุม่เป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 65.1197 ล้านบาท (กกจ.)

• โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ 237.1718 ล้านบาท (กกจ.)

• โครงการสร้างงาน สร้างอาชีพให้กลุ่มเปราะบาง 31.6197 ล้านบาท (กกจ.)

• โครงการออกใบอนุญาตท างานตามกฎหมายวา่ด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น

   เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 1.0629 ล้านบาท (กกจ.)

• โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน (กพร.) 

   271.0598 ล้านบาท

• โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (กพร.) 

   138.4034 ล้านบาท

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (2,238.5383 ลบ.)

• โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 441.1122 ล้านบาท (กพร.)

• โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกจิ 

    16.6080 ล้านบาท (กพร.)

• โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอสิระและกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส

   ในการประกอบอาชีพ 372.9639 ล้านบาท (กพร.)

• โครงการพัฒนาเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็กวทิยาเขตสิรินธรราชวิทยาลยั

   ในพระราชูปถัมภ์ 9.0687 ล้านบาท (กสร.)

• โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 

   4.8712 ล้านบาท (กสร.)

• โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษยีณอย่างมคีุณภาพ

ของประชากรวัยแรงงาน 2.4339 ล้านบาท (กสร.)

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ (82.6489 ลบ.) 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
(ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

(2,291.8557 ลบ.)

• ผลผลิตสนับสนุนการส่งเสริมการมีงานท า (กกจ.) 82.6489 ล้านบาท • รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (สป. กกจ. กพร.) 2,291.8557 ล้านบาท

โครงการส าคัญ ที่ด าเนินการในปี 2569

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง

แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท า สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ

ตัวช้ีวัดเป้าหมาย              การให้บริการกระทรวง
2. แรงงานได้รับการพัฒนามีประสิทธิภาพการผลติและบริการของปัจจัยด้านแรงงาน ร้อยละ 40   

3. ผู้มารับบริการมีงานท า มีอาชีพ เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง
1. แรงงานได้รบัการพัฒนามีประสิทธภิาพการผลิตและบริการของปัจจัยด้านแรงงาน    
   ร้อยละ 40   
2. ผู้มารับบริการมีงานท า มีอาชีพ เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม งบประมาณ 62,899.7681 ล้านบาท
                      เปา้หมาย 27,677,400 คน

• โครงการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ (สป.) 

   11.2688 ล้านบาท (สป.)

• โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 100.5186 ล้านบาท (กสร.)

• โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 8.8866 ล้านบาท (กสร.)

• โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 15.8273 ล้านบาท (กสร.)

• โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 8.5913 ล้านบาท (กสร.)

• โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานและสวัสดิการที่เหมาะสม 19.4321 ล้านบาท (กสร.)

• กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง  100.0000 ล้านบาท (กสร.)

• โครงการลูกจ้าง ผู้ประกันตน ได้รับความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม 59,275.4880 ล้านบาท (สปส.)

• โครงการแรงงานอิสระเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม มาตรา 40  1,453.7160 ล้านบาท (สปส.)

• โครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 45.4344 ล้านบาท (สสปท.)

• โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 1.2396 ล้านบาท (สสปท.)

• โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ด้านความปลอดภัย 

   อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 3.3320 ล้านบาท (สสปท.)

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม (97.2281 ลบ.)

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม (61,043.7347 ลบ.)

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
(ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 

(1,758.8053 ลบ.)

• ผลผลิต สนับสนุนการก ากับดูแลให้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ 

   91.7260 ล้านบาท (กสร.) 

• ผลผลิต แนวทางการบริหารองคก์รเชิงรุกเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ

   การให้บริการ 5.5021 ล้านบาท (สสปท.)

• รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 1,758.8053  ล้านบาท 

   (กสร. สปส. สสปท.) 

โครงการส าคัญ ที่ด าเนินการในปี 2569

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง
3. แรงงานมีหลักประกันทางสังคม ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย และมี

สวัสดิการที่เหมาะสม

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง

แรงงานมีหลักประกันทางสังคม ได้รับความคุ้มครอง 
มีความปลอดภัย และมีสวัสดิการท่ีเหมาะสม

1. จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองในระบบประกันสังคม 25.0700 ล้านคน 

2. อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 4 

3. ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน ร้อยละ 96

ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
                      งบประมาณ 268.6074 ล้านบาท เป้าหมาย 6 ระบบ

• โครงการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการภาครัฐ 

   97.3392 ล้านบาท (กกจ.)

• โครงการปรับเปลี่ยนบริการภาครัฐเปน็ดิจิทัล 

   94.6988 ล้านบาท (กสร.)

แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล (76.5694 ลบ.)แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชน 
และการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ (192.0380 ลบ.)

• โครงการยกระดับการให้บริการด้านแรงงานเพ่ือขับเคลื่อน

รัฐบาลดิจิทัล 0.9918 ล้านบาท (สป.)

• โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลางด้วยปญัญาประดิษฐ์ 

74.5786 ล้านบาท (กพร.)

• โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบบริการประชาชนกับระบบพอร์ทัล

กลางเพ่ือประชาชน (Citizen Portal) 0.4995 ล้านบาท (กกจ.)

• โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบบริการประชาชนกับระบบ                           

ศูนย์กลางบริการภาครัฐเพ่ือภาคธุรกิจ (Biz Portal)   

  0.4995 ล้านบาท (กกจ.)

โครงการส าคัญ ที่ด าเนินการในปี 2569

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง
3. แรงงานมีหลักประกันทางสังคม ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย และมี

สวัสดิการที่เหมาะสม

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง
3. แรงงานมีหลักประกันทางสังคม ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย และมีสวัสดิการ

ที่เหมาะสม

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง

ประสิทธิภาพการให้บริการและการบริหารจัดการ         

ด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

ตัวช้ีวัดเปา้หมายการให้บริการกระทรวง

จ านวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีน ามาใช้ในการให้บริการและ

ขับเคล่ือนภารกิจของกระทรวง (6 ระบบ)
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ณ 30 มิถุนายน 2568)

งบประมาณ     68,048.4321 ล้านบาท
ผลการเบิกจ่าย 64,927.4048 ล้านบาท
คงเหลือ           3,121.0273 ล้านบาท
ผลการเบิกจ่ายภาพรวมกระทรวง เท่ากับร้อยละ 95.41

สป. กกจ. กพร. กสร. สปส. สสปท.
ปี 2568 (ร้อยละ) 67.94 66.90 61.93 68.01 98.12 100.00

จ าแนกตามหน่วยงาน
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⚫ ส่งเสริม สร้างภูมิคุ้มกัน การป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด    
    - ในสถานประกอบการ 
    - ลูกจ้างผู้ประตนกรณีว่างงาน 
    - แรงงานที่จะไปท างานตา่งประเทศ 
    - เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ ผู้ถูกคุมประพฤต ิ
    - แรงงานนอกระบบ 
    รวม 835,573 คน 
⚫ จัดหางาน ฝึกอบรม เพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ              
    ให้ผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติด 1,040 คน
⚫ ส่งเสริมการจัดตัง้ชมรม TO BE NUMBER ONE                  

ในสถานประกอบการ 2,153 แห่ง มีสมาชิก 655,170 คน    
   และศูนย์เพ่ือนใจ 1,194 ศูนย์ มีสมาชิก 349,643 คน

⚫  ยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์         
      ด้านแรงงานเพ่ือมุ่งสู่ Tier 1 เพื่อคุ้มครองแรงงาน     
      สถานประกอบการ แรงงานประมงทะเล การใช้แรงงาน  
      เด็กในรูปแบบทีเ่ลวร้าย โดยบูรณาการขบัเคล่ือน   
      ร่วมกับหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง และป้องกันการแสวงหา  
     ประโยชน์ที่มิชอบ เพื่อด าเนินการตามขอ้เสนอแนะ        
     จาก TIP Report 2024 เช่น 
     - เพ่ิมการใช้ล่ามและการเขา้ถงึบริการลา่มแปลภาษา    
       เพื่อช่วยเหลือผู้เสียหายทั้งในสถานคุ้มครองและ              
       ในกระบวนการพิจารณาคดใีนชั้นศาล 122 คน 
     - เพ่ิมความพยายามในการระบุตัวตนและการคุ้มครอง    
       ผู้เสียหายทีเ่ดนิทางเขา้หรือเดินทางผ่านประเทศไทย            
       หลังถูกแสวงประโยชน์โดยการถกูบงัคบัใช้แรงงานในกรณี  
       การหลอกลวงทางออนไลน์ในประเทศเพ่ือนบ้าน           
       โดยกระทรวงแรงงานไดม้ีการตรวจสอบผู้มีพฤตกิรรม             
       จะลักลอบไปท างานต่างประเทศ 10,472 คน               
       ระงับการเดินทาง 250 คน 

⚫ เสริมสร้างความสัมพันธ์และขยายตลาดเชงิรุกเพ่ือเพิ่ม     
    การจ้างงานในต่างประเทศ  “MOL Overseas Matching” 
    ร่วมบูรณาการท างานกบัภาครัฐและเอกชนของประเทศผู้รับ    
             
               ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
             - ความต้องการแรงงานไทย 68,986 อัตรา   
               โดยกระทรวงแรงงาน
            - จัดส่งแรงงานไทยไปต่างประเทศ 71,537 คน 
            - น ารายได้ส่งกลับประเทศ 194,169 ล้านบาท

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ

การป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การป้องกันปัญหายาเสพติด 
การขยายตลาดแรงงานเชิงรุกเพ่ือเพิ่มการจ้างงาน

ในต่างประเทศ 
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ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ

พัฒนาศักยภาพแรงงาน

⚫ ยกระดับศักยภาพให้แรงงานมีสมรรถนะสูง
      - กลุ่มเทคโนโลยีชั้นสูง 
      - อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
      - เทคโนโลยีดิจิทัล AI 
      - ยานยนต์สมัยใหม่ (EV) 
      - อุตสาหกรรมโลจิสติกส์
      - ภาษาต่างประเทศ 
      - ภาคท่องเที่ยวและบริการ 

เพื่อ “รองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรม และ 
       เพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับการพัฒนาในเขตพื้นที่ระเบียง 

       เศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

จ านวน 12,182 คน มีงานท าร้อยละ 98.10 
รายได้เฉลี่ย 24,504 บาท/คน/เดือน
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ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ

ส่งเสริมการมีงานท า เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

o ส่งเสริมการจ้างงานและการประกอบอาชีพ    
     เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ 
   - ให้กับนักเรียน/นักศึกษา 
   - ประชาชนทั่วไป 
   - ผู้ว่างงาน/ผู้ถูกเลิกจ้าง 
   - ผู้รับงานไปท าที่บ้าน 
   - ผู้สูงอายุ
   - ผู้พิการ 

จ านวน 7,345,054 คน 
ก่อให้เกิดรายได้หมุนเวียนในระบบ 

195,958,859,873 บาท 

o พัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเพ่ิมโอกาส
ในการมีงานท าและขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

o มุ่งเน้นพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ
แรงงาน เพื่อป้องกันปัญหาขาดแคลนแรงงาน              
ในกลุ่มแรงงานทั่วไปและแรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ

จ านวน 5,183,863 คน 
สามารถเข้าถึงแหล่งงานตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน มีงานท าร้อยละ 91.85 

รายได้เฉลี่ย 13,032 บาท/คน/เดือน 

17



ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ

การคุ้มครองแรงงานและหลักประกันทางสังคม

o คุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมาย 1,162,026 คน
o คุ้มครองผู้ประกันตน (มาตรา 33, 39, 40)  24.7853 คน
o ยกระดับความร่วมมือด้านความปลอดภัยและเสริมสร้างความปลอดภัย

ในการท างานให้แก่ลูกจ้าง 129,902 คน และสถานประกอบกิจการ 
6,275 แห่ง

o ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบบริหารจัดการด้านแรงงานที่ดี 
2,363 แห่ง 
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ปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต่ า 400 บาท ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน

o 4 จังหวัด 1 อ าเภอ 
    ได้แก่ ภูเก็ต ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา และอ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
    (มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568) 

o ทุกอาชีพ ครอบคลุม ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และในส่วนจังหวัดอื่น ๆ ปรับขึ้น
ในกลุ่มธุรกิจโรงแรมและสถานบริการ 

     (มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568)
     1) โรงแรมที่มีห้องพัก 50 ห้องขึ้นไป มีร้านอาหารในโรงแรม 
     2) สถานบริการที่มีอาหาร สุรา หรือเครื่องดื่มจ าหน่าย เช่น ไนต์คลับ ผับ บาร์   
         อาบอบนวด คาราโอเกะ เป็นต้น

แรงงานที่ได้รับประโยชน์แล้ว จ านวน 3,238,617 คน



ภาพรวมกระทรวงแรงงาน

 ควรมีการวางแผนการ
พัฒนาโครงสร้างก าลังแรงงาน
ในระยะ 10 – 20 ปี ข้างหน้า 
เพื่อสร้างความสมดุลด้าน
แรงงานทดแทนแรงงานในภาวะ
ที่ประเทศก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัย 
และแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
แรงงานของประเทศ โดยการ
ส่งเสริมแรงงานผู้สูงอายุทดแทน
เพื่อสร้างผลิตภาพแรงงาน
ของประเทศ 

 ควรหาแนวทางในการ
ควบคุมดูแลแรงงานต่างด้าว
บางกลุ่มที่ใช้คนไทยเป็น
ตัวแทนในการประกอบธุรกิจ 
หรือสร้างอิทธิพลในพ้ืนที่ 
รวมถึงการเข้ามาประกอบ
อาชีพซึ่งสงวนไว้ ตาม
กฎหมายส าหรับคนไทย 

 ควรหาแนวทางขยายเวลา
เกษียณอายุจาก 60 ปี เนื่องจาก
ปัจจุบันคนไทยมีอายุยืนขึ้น 
ซึ่งคนที่มีอายุ 60 – 70 ปี ยังคง
สามารถท างานได้อย่างมีคุณภาพ
โดยแนวทางหนึ่งท่ีนิยมใช้ใน
ต่างประเทศ คือ การขยายเวลา
เกษียณอายุอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
เช่น ขยายอายุเกษียณที่ 60 ปี
2 เดือน โดยในปีถัดไปขยายอายุ
เกษียณที่ 60 ปี 4 เดือน เป็นต้น 
เพื่อลดภาระของกองทุน
ประกันสังคมในการจ่ายเงิน
ชดเชยให้แก่ผู้เกษียณอายุ

กระทรวงแรงงาน

ได้น าข้อสังเกต 

 จ านวน               ข้อ  

ไปด าเนินการและปรับใช้

ในการจัดท างบประมาณในปี 2569 แล้ว

3

การด าเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ร่างศึกษาพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา
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